
令和８年度 福岡県立筑後特別支援学校 グランドデザイン

学校教育目標

本校の将来ビジョン(目指す学校像)
〇自己の能力を最大限に伸ばし、その能力を地域で発揮できる子どもの育成
〇主体的で対話的な深い学びを実現するための教職員の専門性の向上
〇一人一人の人権が尊重される共生社会の形成へ向けた取組

学校経営方針

・教育活動全体を通して、「チーム筑特」に
よる組織的な協働体制を構築し、１２年間
の一貫した継続性のある指導・支援の充実、
教育環境の整備、教職員の専門性の向上を
図り、特別支援教育を推進する。

校 訓

明るく
やさしく
たくましく

障がいの状態や発達の段
階等に応じた適切な指導

〇教科指導や行事精選の視点から
教育課程を見直し、指導計画・
内容の充実・改善を推進する。

〇評価の二期制の定着により、一
人一人の実態に応じた指導の充
実を図る。

○家庭・関係機関と連携した段階
的な登校支援の充実を図る。

〇道徳教育、人権・同和教育、性
  に関する指導の充実を図り、自
  己肯定感を育む。

安全・安心で効果的に
学べる教育環境の充実

〇学校・寄宿舎の教育活動全体を
  通じて生徒指導、保健安全指導
の充実を図る。
〇実効性のある危機管理マニュア
ルを整備し、地域とも連携し、
機動的に対応できる危機管理体
制を強化する。

〇ICT環境の充実により、保護者
や関係機関との効果的・効率的
な連携を推進する。

〇不祥事を生まない職員同士の関
係を育み、お互いの人権が尊重
される学校づくりを推進する。

教育的ニーズに応じた
指導・支援を行うための
教職員の専門性の向上

〇「Plant」を活用した主体的な
研修を推進し、障がい特性に係
る専門性と教科等指導の専門性
を高めるため研修の充実を図る。
〇働き方改革を推進し、チームと
しての生きがい・やりがいに繋
げる。
〇OJTによる人材育成を推進し、
若手教員及びミドルリーダーの
育成に努める。
〇生成AIの利活用に関するガイド
ラインを踏まえ、校務の効率化
や指導の充実を図る。

自立と社会参加を目指
した支援の充実

〇「挨拶力」・「掃除力」の向上
  に全校で取り組み、キャリア教
  育を推進する。
〇校内支援体制を強化し、家庭や
  関係機関(医療・保健・労働・
  福祉・児童相談所・警察等)と
  連携して、組織的に課題解決に
  取り組む。
〇学校間交流や地域交流、情報発
  信を通して、障がいの理解・啓
  発に努める。
〇特別支援学校のセンター的機能
  を発揮し、地域の特別支援教育
  力の向上に資する。

☆重点目標

児童生徒の一人一人のよさをみつめ、
伸ばし、たくましく生き抜く力を育む
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